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Освітній ступінь магістр
Семестр, в якому викладається наука (дисципліна)  другий триместр
Наука (дисципліна) нормативна
Загальна кількість годин/кредитів за навчальним планом  120 / 4
Спеціальності, для яких викладається наука (дисципліна)  

Форма підсумкового контролю екзамен
Викладачі кафедри, які забезпечують викладання лекцій  Бутенко Н.Ю., к.е.н., доцент
Викладачі кафедри, які забезпечують проведення семінарів (практичних, лабораторних) занять  Бутенко Н.Ю., к.е.н., доцент, Граждан О.Б., асистент 
1. Робоча навчальна програма з науки (дисципліни) 

Затверджено засіданням Науково-методичної ради від  15.05. 2014  р., протокол № 6 ,

Внесені зміни і доповнення засіданням кафедри від __ ________ ____ р., протокол № _______,

Внесені зміни і доповнення засіданням кафедри від __ ________ ____ р., протокол № _______,

Внесені зміни і доповнення засіданням кафедри від __ ________ ____ р., протокол № _______.

2.Основні підручники та навчальні посібники, які є базовими при вивченні науки (дисципліни) (автор, назва, видавництво, рік видання)

	2.1. Видані університетом
	К-ть примірників у бібліотеці (вказати наявність електронної версії)

	   Бутенко Н.Ю., Хоменко Л.М., Черпак А.Є. Організаційна поведінка: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2008.

 Власова А.М., Савчук Л.М., Савінова В.Б. Організаційна поведінка: навчальний посібник, - К.: КНЕУ, 1998 р.

Бутенко Н.Ю., Черпак Ф.Є. Тренінг управлінських компетенцій: навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2011.
	250

222

60


	2.2. Видані іншими видавництвами
	К-ть примірників у бібліотеці

	Джон В. Ньюстром, Киот Девис Организационное поведение СП б: из-во «Питер», 2000

Гибсон Дж. Л., Иванцевич Д.М. Донелли Д.Х. Организации: повидение, структура, процесы. Пер. с англ. – М.: ИНФРА-М, 2000

Красовский Ю.Д. Управление поведением в фирме – М.: ИНФРА-М, 1998

Джордж Дж.М., Джоунс Г.Р. Организационное поведение. Основы управления: Учебное пособие для вузов.: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003


	7

3

2

-




3. Тексти лекцій (типографське видання або електронна версія) при відсутності навчальної книги ___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

(автор, назва,  рік видання, електронна адреса)
____________________________________________________________________________________________________________________________________  
4. Монографії, видані університетом, що рекомендуються студентам для поглибленого опанування курсу

	Автор, назва, рік видання


	К-ть примірників у бібліотеці

	
	

	
	


5. Практикуми, тренінги, навчально-методичні посібники для самостійного вивчення курсу

	Автор, назва, рік видання


	К-ть примірників у бібліотеці

	Організаційна поведінка: Навч.-метод. Посібник для самостійного вивчення дисципліни. Л.М. Савчук, Н.Ю. Бутенко, А.М. Власова та ін. – К.: КНЕУ, 2001 – 249 с.
	-

	
	


6. Інші методичні матеріали для вивчення науки (дисципліни), рекомендовані студентам: 
П Програма “Менеджмент корпорацій (АТ)” 2001 – 2002 н.р. (під.кер. Шершньова З.Є.) – К.: КНЕУ, 2004

МП Програма “Менеджмент малого бізнесу” 2001 – 2002 н.р. (під.кер. Соболя С.М.) – К.: КНЕУ, 2004

7. Дистанційні навчально-методичні комплекси з науки (дисципліни) ____________

________________________________________________________________________________________

(автор, назва, рік останнього оновлення матеріалів)

8. Навчально-методичні матеріали до вивчення науки (дисципліни)*
Дата затвердження «___» ________ _____ р.,

Розміщені на сайті КНЕУ за адресою  ________________________________________________

Дата розміщення «___» ________ _____ р.

9. Інноваційні навчальні технології з науки (дисципліни), що використовуються чи плануються до використання. 
9.1. Інноваційні навчальні технології з науки (дисципліни), що використовуються на лекційних заняттях:

	№ п/п
	Тема лекції
	Кількість годин
	Види інноваційних навчальних технологій

	
	
	
	у поточному навчальному році
	заплановано на наступний навчальний рік

	1.
	Тема 2. Людина в системі організаційної поведінки
	1
	Проблемна лекція
	Проблемна лекція

	2.
	Тема 3. Управління поведінкою індивіда
	1
	Міні-лекція, тренінгові вправи
	Міні-лекція, тренінгові вправи

	3. 
	Тема 4. Мотивація як фактор формування функціональної поведінки індивіда
	1
	Лекція-дискусія із зворотним зва’язком
	Лекція-дискусія із зворотним зва’язком

	4. 
	Тема 6. Управління виконанням та оцінювання роботи індивіда
	2
	Проблемна лекція
	Проблемна лекція

	5.
	Тема 7. Група як об’єкт аналізу організаційної поведінки
	2
	Розгляд окремих дискусійних питань
	Розгляд окремих дискусійних питань

	6. 
	Тема 10. Управління конфліктами в організації
	2
	Лекція-бесіда з виконанням індивідуальних завдань
	Лекція-бесіда з виконанням індивідуальних завдань

	7. 
	Тема 11. Управління комунікаціями в організаціях
	2
	Лекція-бесіда
	Лекція-бесіда

	8.
	Тема 12. Організаційна культура
	2
	Проблемна лекція
	Проблемна лекція


9.2. Інноваційні навчальні технології з науки (дисципліни), що використовуються на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях:

	№ п/п
	Назва заняття
	Кількість годин
	Види інноваційних навчальних технологій

	
	
	
	у поточному навчальному році
	заплановано на наступний навчальний рік

	1.
	Тема 3. Управління поведінкою індивіда
	0,5
	Кейс-метод
	Ігрові форми навчання

	2.
	Тема 4. Мотивація як фактор формування функціональної поведінки індивіда
	4
	Метод конкретних ситуацій
	Метод конкретних ситуацій

	3.
	Тема 6. Управління виконанням та оцінювання роботи індивіда
	0,5
	Групові та між групова взаємодія
	Метод конкретних ситуацій

	4.
	Тема 7. Група як об’єкт аналізу організаційної поведінки
	0,5
	Мозковий штурм
	Метод конкретних ситуацій

	5.
	Тема 10. Управління конфліктами в організації
	4
	Метод конкретних ситуацій
	Метод конкретних ситуацій

	6.
	Тема 11. Управління комунікаціями в організаціях
	4
	Кейс-метод
	Тема 11. Управління комунікаціями в організаціях


