Прищепа Л.С.

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана»
м. Київ

Проблеми та перспективи розвитку інноваційного менеджменту в Україні

Інтелектуальний капітал у сучасному суспільстві стає основою багатства і визначає конкурентоспроможність економічних систем, виступаючи ключовим ресурсом зростання й розвитку, оскільки саме унікальні за своєю природою фактори нематеріального характеру обумовлюють конкурентні переваги підприємств в міжнародному бізнесі. У зв’язку із цим на перше місце в розвитку економіки, що ґрунтується на знаннях, виходить інноваційний менеджмент. 

Інноваційний менеджмент – це особливий вид професійної діяльності, спрямований на досягнення конкретних інноваційних цілей фірми, що діє в ринкових умовах, оптимальних результатів на основі раціонального використання наукових, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, застосування різноманітних принципів, функцій і методів економічного механізму менеджменту. Інноваційний менеджмент повинен гарантувати ефективне використання інновацій і напрямків на підвищення ефективності функціонування та розвиток організації у ринковому середовищі.

Серед проблем, що стримують розвиток інноваційних процесів в Україні, варто виділити:

·  відсутність науково-методологічної бази формування інноваційної системи;

·  відсутність чіткої стратегії державного управління інноваційною діяльністю;

·  недостатність фінансових ресурсів для забезпечення наукових досліджень та впровадження наукових розробок;

·  недовершеність нормативно-правової системи регулювання і стимулювання інноваційної діяльності;

·  нескоординованість дій суб’єктів інноваційної діяльності та ін.

Для забезпечення ефективного інноваційного менеджменту слід забезпечити здійснення таких завдань:
·  оцінка світових тенденцій науково-технічного розвитку;
·  розробка стратегії інноваційної політики і механізмів її здійснення;
·  формування стратегічних цілей інноваційної діяльності;
·  розробка планів та програм інноваційних проектів;

·  розробка організаційно-виробничої структури управління інноваційною діяльністю;

·  планування організації інноваційного процесу;

·  спостереження (контроль) за виконанням етапів, стадій інноваційного процесу в часі та синхронізацією всіх видів діяльності;

·  підготовка відповідного персоналу для здійснення інновацій.
Визначивши проблеми інноваційного менеджменту та шляхи їх розв’язання, можна зробити висновок, що для подальшого ефективного розвитку інноваційного менеджменту в Україні потрібен системний підхід на рівні держави, який необхідно починати з визначення пріоритетів інноваційного розвитку та вдосконалення нормативно-правової бази, у котрій повинна бути приділена увага мотивуванню менеджерів до інноваційної діяльності. 
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